Cekos In Ekspert

Na osnovu ¢lana 167. stav 4. tacka 2, ¢lana 169p stav 7, ¢lana 169s stav 3. i ¢lana 169t stav 3.
Zakona o poreskom postupku i poreskoj administraciji ("Sluzbeni glasnik RS", br. 80/02,
84/02 - ispravka, 23/03 - ispravka, 70/03, 55/04, 61/05, 85/05 - dr. zakon, 62/06 - dr. zakon,
61/07 120/09) 1 ¢lana 15. Zakona o drzavnoj upravi ("Sluzbeni glasnik RS", br. 79/05 1
101/07), na predlog direktora Poreske uprave,

Ministar finansija donosi

PRAVILNIK
O PLATAMA I DRUGIM PRIMANJIMA
ZAPOSLENIH U MINISTARSTVU FINANSIJA -
PORESKA UPRAVA

(SL glasnik RS br. 88/09 , 47/10 , 21/11 , 43/13 , 104/13 , 67/17 , 101/17 , 23/18 ,
72/18)

PreciSc¢en tekst zaklju¢no sa izmenama iz Sl. gl. RS br. 72/18 koje su u primeni od
06/10/2018
(izmeneu¢l:1,2,5,7,8,9,10,10a,12,13,14v, 14g,14d, 14e, 14z, 14z).

I. UVODNE ODREDBE
Clan 1.

Ovim pravilnikom ureduju se: plate, odnosno visina osnovnog i dodatnog koeficijenta, platne
grupe, platni razredi za zvanja poreskih sluzbenika, visina dodatnog koeficijenta za
nameStenike u Poreskoj upravi; vrste, postupak dodele priznanja i visina nov¢anih nagrada
poreskim sluzbenicima i namesStenicima za izuzetno ostvarene rezultate u radu, kriterijumi na
osnovu kojih se vrsi uvecanje plate poreskih sluzbenika i namestenika i visina uvecanja plate
kao 1 postupak odobravanja solidarne pomoc¢i poreskim sluzbenicima i namestenicima.

Clan 2.

U postupku ostvarivanja prava poreskih sluzbenika 1 namestenika, u skladu sa ovim
pravilnikom, na plate, priznanja i nov€ane nagrade primenjuju se odredbe Zakona o
poreskom postupku 1 poreskoj administraciji 1 Zakona o platama drzavnih sluzbenika 1
namestenika , kao i odredbe propisa donetih za izvrSavanje tih zakona.

II. PLATE
Clan 3.

(1) Poreski sluzbenici i namesStenici imaju pravo na platu koja se sastoji od osnovne plate i
dodataka na platu.



(2) U platu se uracunavaju i porezi i doprinosi koji se placaju iz plate.

Osnovna plata poreskih sluzbenika

(1) Osnovna plata odreduje se mnozenjem osnovnog koeficijenta i dodatnog koeficijenta,

Clan 4.

ukoliko je predviden za odredeno radno mesto, sa osnovicom za obracun i isplatu plata koja
se utvrduje u skladu sa zakonom koji ureduje plate drzavnih sluzbenika i namestenika.

(2) Osnovna plata pripada poreskom sluzbeniku koji radi puno radno vreme ili radno vreme
koje se smatra punim radnim vremenom.

(3) Poreski sluzbenik koji ne radi puno radno vreme ima pravo na osnovnu platu koja je

srazmerna duzini njegovog radnog vremena.

Koeficijenti
Clan 5.
OSNOVNI KOEFICIJENTI
Naziv zvanja Platna Platni razred i visina koeficijenta
grupa 1 2 3 4 5 6 7 8

Glavni poreski savetnik | 3,74 3,78 3,82 3,86 390 3,94 3,98 4,02
Visi poreski savetnik I 355 3,59 3,63 3,67 3,71 3,75 3,79 3,83
Poreski savetnik 1 I 336 | 3,39 343 347 3,50 3,54 3,57 3,61
Poreski savetnik v 3,18 3,22 326 3,30 | 3,34 3,38 342 3,46
Miadi poreski savetnik \% 22701 230 234 238) 241 245 2,48 2,52
Visi poreski saradnik VI 2,12 2,14 2,06 2,18 | 2,20 2,21 223 2,25
Poreski saradnik %1 1,98 ) 1,99 2,01 2,03 2,05) 2,07 2,08f 2,10
Miadi poreski saradnik VIII 1,83 1,85 1,86 1,88 190 1,92 1,94 | 1,95
Visi poreski referent IX 1,74 1,76 | 1,78 1,80 1,82 1,84 1,86 | 1,88
Poreski referent X 1,53 1,55 1,57 1,58 1,60 1,62 | 1,64 1,66
Miadi poreski referent XI 140 141 142| 143| 145 147 149| 1,50

Clan 6.

Osnovni koeficijenti za poloZaje utvrdeni su zakonom koji ureduje plate drzavnih sluZzbenika

1 namesStenika.

Poreskom sluzbeniku rasporedenom na navedena radna mesta odreduje se

odgovarajuci dodatni koeficijent, i to:

Clan 7.




Dodatni
koeficijent

Naziv radnog mesta

1,23

Direktor filijale A;

1,18

Samostalni inspektor poreske policije u regionalnom odeljenju; Glavni savetnik za
suzbijanje organizovanog kriminala u regionalnom odeljenju poreske policije
Kragujevac;

1,17

Savetnik direktora Poreske uprave; Savetnik direktora CVPO; Koordinator u
sektorima Centrale Poreske uprave; Koordinator za poslove kontrole u
regionalnom odeljenju; Koordinator za sprovodenje postupka naplate u
regionalnom odeljenju; Koordinator za poslove materijalnih resursa u regionalnom
odeljenju; Koordinator za poslove CVPO; Rukovodilac kancelarije direktora
Poreske uprave; Rukovodilac grupe za strateSko planiranje i analitiku; Rukovodilac
grupe za internu reviziju; Nacelnik odeljenja za unutrasnju kontrolu i upravni
nadzor; Nacelnik odeljenja za strateSke rizike; Nacelnik regionalnog odeljenja za
postupanje po Zalbama u prvostepenom poreskom postupku;

1,14

Nacelnik odeljenja poreske policije u Centrali poreske policije; Nacelnik
regionalnog odeljenja poreske policije;

1,04

Nacelnik odeljenja u Centrali Poreske uprave; Nacelnik odeljenja u CVPO; Sef
odseka za operativno postupanje i suzbijanje organizovanog finansijskog kriminala
u Centrali Poreske uprave; Struc¢no-operativni poslovi u Sektoru poreske policije;
Strucni saradnik za operativne poslove kontrole u Sektoru za kontrolu u Centrali
Poreske uprave; Strucno-operativni poslovi u Sektoru za kontrolu u Centrali
Poreske uprave;

1,01

Nacelnik u regionalnom odeljenju;

0,98

Sef odseka za upravni nadzor u Centrali Poreske uprave; Sef odseka za utvrdivanje
disciplinske i materijalne odgovornosti u Centrali Poreske uprave; Sef regionalnog
odseka za upravni nadzor; Sef odseka za kontrolu menja¢kih i deviznih poslova u
regionalnom odseku;

0,92

Direktor filijale B;

0,90

Studijsko-analitic¢ki poslovi u Filijali A;

0,87

Studijsko-analiticki poslovi u Odeljenju za unutrasnju kontrolu i upravni nadzor u
Centrali Poreske uprave; Studijsko-analiticki poslovi u Grupi za strateSko
planiranje i analitiku; Studijsko-analiticki poslovi u regionalnom odeljenju za
postupanje po Zalbama u prvostepenom poreskom postupku; Studijsko-analitic¢ki
poslovi u Odeljenju za upravne i pravne poslove u oblasti igara na srecu; Studijsko-
analiticki poslovi u Odeljenju za finansijsko-materijalne poslove u Centrali Poreske
uprave;

0,79

Sef odseka za identifikaciju i analizu rizika u Odeljenju za strateke rizike u
Centrali Poreske uprave; Sef odseka za upravljanje strate$kim rizikom u Odeljenju
za strateSke rizike u Centrali Poreske uprave;

0,75

Studijsko-analiti¢ki poslovi u Filijali B;




0,73

Samostalni inspektor poreske policije u Odseku za operativho postupanje i
suzbijanje organizovanog finansijskog kriminala u Centrali Poreske uprave;
Stru¢no-operativni poslovi u regionalnom odeljenju poreske policije;

0,61

Direktor filijale C;

0,50

Upravno-pravni poslovi kod privatizacije i ste€aja u Centrali Poreske uprave;

0,47

Samostalni poreski inspektor za identifikaciju i analizu rizika u Odseku za
identifikaciju i analizu rizika u Centrali Poreske uprave; Samostalni poreski
inspektor za upravljanje strateSkim rizikom u Odseku za upravljanje strateskim
rizikom u Centrali Poreske uprave; Glavni savetnik za strateSko planiranje u Grupi
za strate§ko planiranje i analitiku; Glavni savetnik za upravljanje rizicima u Grupi
za strateSko planiranje i analitiku; Glavni savetnik za odnose sa poreskim
obveznicima u Grupi za strateSko planiranje i analitiku; Samostalni inspektor
unutrasnje kontrole; Inspektor za upravno-pravne poslove disciplinskog postupka;
Samostalni inspektor za upravni nadzor; Interni revizor; Upravno-nadzorni poslovi
1 u regionalnom odseku za upravni nadzor;

0,44

Upravno-nadzorni poslovi u Odseku za upravni nadzor u Centrali Poreske uprave;
Upravno-nadzorni poslovi 2 u regionalnom odseku za upravni nadzor; Visi poreski
inspektor 1 za identifikaciju i analizu rizika u Odseku za identifikaciju i analizu
rizika u Centrali Poreske uprave; Poreski inspektor 1 za identifikaciju i analizu
rizika u Odseku za identifikaciju i analizu rizika u Centrali Poreske uprave; Visi
poreski inspektor 1 za upravljanje strateSkim rizikom u Odseku za upravljanje
strateskim rizikom u Centrali Poreske uprave; Poreski inspektor 1 za upravljanje
strateskim rizikom u Odseku za upravljanje strateSkim rizikom u Centrali Poreske
uprave;

0,43

Poreski inspektor 2 za identifikaciju i analizu rizika u Odseku za identifikaciju i
analizu rizika u Centrali Poreske uprave; Poreski inspektor 2 za upravljanje
strateskim rizikom u Odseku za upravljanje strateSkim rizikom u Centrali Poreske
uprave;

0,31

Sef odseka u Filijali;

0,30

Naéelnik odeljenja u filijali A i B; Sef odseka u Centrali Poreske uprave i u CVPO;

0,28

Studijsko-analiticki poslovi u Filijali C;

0,24

Poreski inspektor za identifikaciju i analizu rizika u Odseku za identifikaciju i
analizu rizika u Centrali Poreske uprave; Poreski inspektor za upravljanje
strateSkim rizikom u Odseku za upravljanje strateskim rizikom u Centrali Poreske
uprave;

0,23

Sef odseka u regionalnom odeljenju; Sef regionalnog odseka za ljudske resurse;

0,13

Strucni koordinator za pripremu materijala za obuku; Savetnik za informacije od
javnog znacaja;

0,11

Sef odseka 2 u regionalnom odeljenju poreske policije;

0,10

Rukovodilac grupe za racunovodstvene poslove.




III. DRUGA PRIMANJA

Postupak odobravanja solidarne pomoc¢i
Clan 8.

(1) Zahtev za isplatu solidarne pomoc¢i u sluéajevima i pod uslovima predvidenim
posebnim kolektivnim ugovorom koji se primenjuje u drzavnim organima razmatra
Komisija za razmatranje zahteva za isplatu solidarne pomoci zaposlenima u Poreskoj upravi
(u daljem tekstu: Komisija) sa sedistem u Centrali Poreske uprave, Beograd, koja se sastoji
od tri ¢lana, od kojih je jedan ¢lan lekar specijalista opste medicine, jedan ¢lan predstavnik
reprezentativnog sindikata, a jedan ¢lan je predstavnik unutrasnje jedinice u Centrali
Poreske uprave koja je nadleZna za poslove unutrasnje kontrole

(2) Clanove Komisije iz stava 1. ovog ¢lana, odreduje direktor Poreske uprave reenjem.

(3) Komisija donosi poslovnik kojim se ureduje nacin rada i druga pitanja od znacaja za rad i
predlaganje odluka.

(4) Zahtev za isplatu solidarne pomo¢i podnosi se Komisiji.

(5) Podnete zahteve Komisija razmatra prema potrebi, a na osnovu uredno dostavljene
dokumentacije. Ukoliko prilikom razmatranja zahteva utvrdi da je dokumentacija nepotpuna
ili da je potrebno dostaviti jos neki dokaz, Komisija ¢e pozvati podnosioca zahteva da u roku
od 15 dana izvrsi trazenu dopunu. Ukoliko podnosilac zahteva u ostavljenom roku ne postupi
po nalogu, Komisija ¢e svoj stav zasnovati na dostavljenoj dokumentaciji.

(6) Predlog Komisije za donoSenje odluke sa spisima predmeta, dostavlja se direktoru
Poreske uprave, koji je nadlezan za odlucivanje.

Clan 9.

Brisan (SI. glasnik RS br. 72/18)

Clan 10.
Brisan (SI. glasnik RS br. 72/18)

Clan 10a
Brisan (SI. glasnik RS br. 72/18)

Clan 11.
Brisan (SI. glasnik RS br. 67/17)

Clan 12.
Brisan (SI. glasnik RS br. 72/18)

Clan 13.

Brisan (SI. glasnik RS br. 72/18)

Priznanja, nagrade i uve¢anja plata



Clan 14.

(1) Poreskim sluzbenicima i nameStenicima, mogu se dodeliti priznanja i nov€ane nagrade za:
izuzetna dostignuc¢a u obavljanju poslova Poreske uprave; vanredni doprinos unapredenju
rada sluzbe; jacanje ugleda Poreske uprave; kreativan rad, inovacije ili drugi vid stvaralastva
koji je u znatnoj meri doprineo rezultatima rada sluzbe.

(2) Pojedinacna priznanja u obliku plakete i nov€ane nagrade dodeljuju se na dan Poreske
uprave, o ¢emu odluku donosi direktor Poreske uprave.

(3) Inicijativu za dodelu pojedinacnih priznanja i nov¢ane nagrade podnose pomocénici
direktora Poreske uprave, direktori filijala i rukovodioci unutrasnjih jedinica koji su u skladu
sa aktom o unutrasnjem uredenju i sistematizaciji radnih mesta za svoj rad odgovorni
direktoru Poreske uprave, na osnovu obrazlozenih i dokumentovanih izvestaja neposrednih
rukovodilaca zaposlenih ¢ije se nagradivanje predlaze.

(4) U slucaju kada su ostvareni izuzetni rezultati rada na nivou celokupne Poreske uprave,
odnosno kada su svi zaposleni svojim radom zajednicki doprineli natprose¢nim rezultatima
rada, direktor Poreske uprave moze nagraditi sve zaposlene jednakim nov€anim iznosom, a
shodno ostvarenom procentu naplate projektovanih sredstava u budzetu Republike Srbije.
Visina i isplata novC€ane nagrade
Clan 14a

(1) Visina nov¢ane nagrade iznosi dve prosecne neto zarade u Republici Srbiji, prema
poslednjem objavljenom podatku republickog organa nadleznog za poslove statistike.

(2) Isplata nov€anih nagrada vrsi se pri konacnom obracunu plate.

Uvecanje plate
Clan 14b

Uvecanje plate pripada poreskom sluZzbeniku i namesteniku koji:

1) ulaze vanredne napore u radu na sprovodenju prioritetnih ciljeva u okviru poslovnih
procesa;

2) operativnim postupanjem otkrije nove moduse izbegavanja plac¢anja poreza koji za
posledicu ima poresku utaju, kao 1 druga krivi¢na dela visokog stepena drustvene
opasnosti.

Clan 14v

Brisan (SI. glasnik RS br. 72/18)

Kriterijumi za uvecanje plate
Clan 14g

Kriterijumi za uvecanje plate su:

1) sloZenost poslova koja se odnosi na poslove ¢ije obavljanje zahteva duzi vremenski
period, za Cije je izvrSenje potrebna kreativnost, vestine i pravilna i zakonita primena



viSe poreskih i1 sa njima povezanih drugih propisa ili uporedna primena vise pravnih
propisa vezanih za druge oblasti, odnosno koji iziskuje sveobuhvatno poznavanje
poreskih i drugih pozitivnih pravnih propisa;

2) obim i kvalitet rada, koji se mere u odnosu na postavljene radne ciljeve, a koji
odslikavaju skup radnih zadataka koje zaposleni mora da obavi kako bi ispunio
standardne zahteve posla koji se o¢ekuje za odredenu poziciju (broj donetih akata i
preduzetih radnji u poreskom postupku, kao i u drugim postupcima iz delokruga
nadleznosti Poreske uprave), kojom se povecava efikasnost 1 efektivnost Poreske
uprave.

3) samostalnost, efikasnost i inicijativnost, a koji dovode do uspesnog i kvalitetnog
ostvarivanja zadataka u zadatim rokovima, bez posebnog usmeravanja i upucivanja
rukovodioca, predlaganje novih procedura 1 na¢ina rada, koji daju doprinos ukupnom
ostvarivanju, odnosno povecéanju rezultata rada organizacione jedinice Poreske uprave;

4) veti finansijski efekat rada, koji je rezultat pove¢anog obima rada izraZzen u
natprosec¢nim finansijskim efektima ostvarenim u postupku kontrole i1 naplate, u
prekrsajnom postupku, kao i postupku otkrivanja poreskih krivi¢nih dela;
Ostvarivanje prava na uvecanje plate
Clan 14d

(1) Pravo na uvecanje plate utvrduje se na osnovu zbira svih ili na osnovu kombinacije
kriterijuma iz ¢lana 14g ovog pravilnika.

(2) Nacin vrednovanja kriterijuma za odredene funkcije Poreske uprave, odreduje se u
odnosu na postavljene radne ciljeve svakog poreskog sluzbenika/namestenika, odnosno skup
odredenih radnih zadataka koje poreski sluzbenik/namestenik mora obaviti kako bi ispunio
standardne zahteve posla koji obavlja, a koji su utvrdeni prema radnom mestu.

Zaposleni koji mogu ostvariti uvecanje plate
Clan 14d

(1) Pravo na uvecanje plate za natprosecne rezultate rada ostvaruju poreski
sluzbenici/namestenici u Poreskoj upravi ukljucujuci poreske sluzbenike/namestenike
rasporedene na radnim mestima rukovodilaca uzih unutra$njih organizacionih jedinica.

(2) Pravo na uvecanje plate utvrduje se za najvise 10% od broja ukupno zaposlenih u
drZzavnom organu na godiSnjem nivou.
Iznos i nacin utvrdivanja uvecanja plate
Clan 14e

(1) Osnovna plata obracunata u skladu sa pozitivnim propisima se, zaposlenima iz ¢lana 14d
ovog pravilnika, moze uvecati 30%.

(2) Pravo na uvecéanje plate ne moze se ostvarivati kao stalni dodatak na platu, odnosno moze
se odobriti najvise do Cetiri puta godiSnje po jednom poreskom sluzbeniku/namesteniku za
tromesecni period pracenja rada.



Clan 147

Isplata uvecanja plate vrsi se pri kona¢nom obracunu plate poreskog sluzbenika/namestenika,
u narednom mesecu nakon meseca u kome je utvrdeno pravo na uveéanje plate.
Postupak ostvarivanja prava na uvecanje plate
Clan 14z

(1) Inicijativu za ostvarivanje prava na uvecanje plate odredenog poreskog
sluzbenika/namestenika podnose pomocnici direktora Poreske uprave, direktori filijala i
rukovodioci unutra$njih jedinica koji su u skladu sa aktom o unutrasnjem uredenju i
sistematizaciji radnih mesta za svoj rad odgovorni direktoru Poreske uprave, na osnovu
obrazlozenih 1 dokumentovanih izvestaja neposrednih rukovodilaca zaposlenih za koje se
predlaze ostvarivanje prava na uvecanje plate.

(2) Izvestaj neposrednog rukovodioca sadrzi obrazloZenje razloga za uvecanje poreskog
sluzbenika/namestenika, sacinjen na osnovu tromesecnog perioda pracenja rada.

Clan 15.

Brisan (Sl. glasnik RS br. 67/17)
Clan 16.

Brisan (SI. glasnik RS br. 67/17)
IV. PLATE NAMESTENIKA

Osnovna plata
Clan 17.

(1) Osnovna plata odreduje se mnoZenjem osnovnog koeficijenta i dodatnog koeficijenta,
ukoliko je predviden za odredeno radno mesto, sa osnovicom za obracun 1 isplatu plata.

(2) Osnovna plata pripada nameSteniku koji radi puno radno vreme ili radno vreme koje se
smatra punim radnim vremenom.

(3) Namestenik koji ne radi puno radno vreme ima pravo na osnovnu platu koja je srazmerna
duzini njegovog radnog vremena.
Koeficijenti
Clan 18.

Osnovni koeficijenti 1 platne grupe za namesteni¢ka radna mesta utvrdeni su zakonom koji
ureduje plate drzavnih sluzbenika i namestenika.

Clan 19.

Namesteniku rasporedenom na navedena radna mesta odreduje se odgovarajuc¢i dodatni
koeficijent, 1 to:



Dodatni .
koe(;i:ijrel;lt Platna grupa Naziv radnog mesta
025 IV platna | Rukovodilac grupe za fizicko-tehnicko obezbedenje u Centrali Poreske
’ grupa uprave;
Rukovodilac  grupe restoran u Centrali Poreske uprave;
IV platna Rukf)vodi.lac grupe - vozni park u Centrali Poreske uprave;
0,18 Odrzavanje vOzZnog parka;
gtipa Radnik fizicko-tehnickog obezbedenja u Grupi za fizicko-tehnic¢ko
obezbedenje u Centrali Poreske uprave;
Vozac;
IV plata Glavni. ] kuvaf;
0,12 Magacioner - racunopolagac;
gtupa Magacinski radnik;
Magacioner;
Pomo¢ni radnik;
I 1 . ’
0,12 VI platna Higijenicar;
grupa .
Utovar-istovar robe.
V. ZAVRSNA ODREDBA

Clan 20.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "SluZbenom glasniku
Republike Srbije".

ODREDBE KOJE NISU USLE U PRECISCEN TEKST

Pravilnik o izmenama i dopunama Pravilnika o platama i drugim
primanjima zaposlenih u Ministarstvu finansija - Poreska uprava

("SI glasnik RS", br. 72/18)
Clan 15.

Zahtevi za isplatu solidarne pomo¢i podneti do dana stupanja na snagu ovog pravilnika
reSavace se u skladu sa odredbama Pravilnika o platama i drugim primanjima

zaposlenih u Ministarstvu finansija - Poreskoj upravi ("'Sluzbeni glasnik RS", br. 88/09,
47110, 21/11, 43/13, 104/13, 67/17, 101/17 i 23/18).
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